Волгоградская область
Иловлинский муниципальный район
Администрация Иловлинского городского поселения

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 16.11.2015                                             №  379                                                р.п. Иловля                         
Об утверждении муниципальной 
программы «Развитие муниципальной службы 
в администрации Иловлинского городского поселения
на 2018-2020 годы»

 Руководствуясь Федеральным законом от 02 марта 2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и законом Волгоградской области от 11.02.2008 г. №1626-ОД «О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области» (с изменениями и дополнениями), 
п о с т а н о в л  я ю:
1.Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в администрации Иловлинского городского поселения на 2018-2020 годы».
2.Финансово-экономическому отделу администрации Иловлинского городского поселения (заведующая- Назарова Татьяна Павловна) обеспечить финансирование Программы.
 2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заведующего общим отделом администрации Иловлинского городского поселения Попову Тамару Владимировну.


Глава Иловлинского
городского поселения                                                                                     С.А. Пушкин





Приложение
к постановлению 
администрации Иловлинского 
городского поселения
от 16.11.2015г. №379
Муниципальная программа
«Развитие муниципальной службы в администрации Иловлинского городского поселения на 2018-2020 годы»
(с изменениями и дополнениями: постановление от 24.12.2018 №628, постановление от 25.11.2019 №649)

Паспорт
муниципальной Программы

	Наименование Программы
	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в администрации Иловлинского городского поселения на 2018-2020 годы» (далее Программа)

	Основание для разработки Программы
	- Федеральный закон от 02 марта 2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
- Закон  Волгоградской области от 11.02.2008 г. №1626-ОД «О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области» (с изменениями и дополнениями);


	Заказчик Программы
	Администрация Иловлинского городского поселения

	Разработчик Программы
	Общий отдел администрации Иловлинского городского поселения

	Исполнители Программы
	Общий отдел, финансово-экономический отдел администрации Иловлинского городского поселения (далее ФЭО)

	Цели и задачи Программы
	Цели Программы:
- создание условий для развития муниципальной службы в администрации Иловлинского городского поселения;
- повышение качества предоставления муниципальных услуг гражданам и организациям Иловлинского городского поселения.
Задачи Программы: 
- повышение эффективности и результативности муниципальной службы в администрации Иловлинского городского поселения;
- развитие системы профессионального и личностного роста муниципальных служащих;
- совершенствование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы в администрации Иловлинского городского поселения;
- создание системы нормативного правового, организационного и финансового обеспечения реализации социальных гарантий, в том числе в части пенсионного обеспечения муниципальных служащих в администрации Иловлинского городского поселения;
- стимулирование муниципальных служащих к обучению, повышению квалификации, профессиональной переподготовке за счет средств бюджета Иловлинского городского поселения;
- формирование единого реестра должностей муниципальной службы, его своевременная корректировка;
- обеспечение открытости муниципальной службы в интересах гражданского общества;
- развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе;
- оптимизация и конкретизация полномочий муниципальных служащих администрации, которые должны быть закреплены в должностных инструкциях;
- совершенствование механизма, обеспечивающего соблюдение муниципальными служащими принципов служебного поведения. 

	Целевые показатели Программы
	- количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации за счет средств бюджета Иловлинского городского поселения;
- количество муниципальных служащих, прошедших обучение по профильным направлениям за счет средств бюджета Иловлинского городского поселения.

	Сроки и этапы реализации Программы
	2018-2020 годы в один этап

	Объемы и источники финансирования Программы 
	Источник финансирования Программы – бюджет Иловлинского городского поселения.
Объемы финансирования носят прогнозный характер и подлежат ежегодной корректировке в сроки утверждения бюджета Иловлинского городского поселения. 

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	Проведение за счет средств бюджета Иловлинского городского поселения:
- повышение эффективности и результативности муниципальной службы в администрации Иловлинского городского поселения;
- повышения квалификации муниципальных служащих;
- обучение по профильным направлениям деятельности муниципальных служащих;
- профессиональная переподготовка муниципальных служащих.

	Организация контроля за исполнением Программы
	Организация управления Программой и контроль за ходом ее  реализации,  координация  деятельности исполнителей    Программа    осуществляется    в соответствии с Порядком проведения и критериям оценки эффективности реализации   долгосрочных целевых программ Иловлинского городского поселения, утвержденным постановлением администрации от 28.11.2011 года №243.
Общее руководство и контроль за ходом реализации Программы осуществляет Глава Иловлинского городского поселения.

	Перечень разделов Программы
	1.Характеристика проблемы, на решение которой направлена Программа, обоснование необходимости ее решения программно-целевым методом.
2. Основные цели и задачи Программы, сроки, этапы, целевые показатели ее реализации.
3. Система программных мероприятий.
4. Технико-экономическое обоснование Программы.
5. Механизм управления реализацией Программы и контроль за ходом ее выполнения.
6. Оценка эффективности реализации Программы.



I. Характеристика проблемы, на решение которой направлена Программа, обоснование необходимости
ее решения программно-целевым методом
 Подготовка кадров для администрации Иловлинского городского поселения  является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Недостаток профессиональных знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления.	
В целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих необходимо сформировать единую систему профессионального обучения, повышения квалификации и подготовки кадров для администрации Иловлинского городского поселения.	
Реализация Программы должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности в администрации Иловлинского городского поселения.	
Выполнение Программы обусловлено наличием рисков (угроз), из которых можно выделить следующие:	
- отсутствие достаточного финансирования;	
- отсутствие предложений, которые будут соответствовать требуемым направлениям в сфере повышения квалификации и профессиональной переподготовки.
Принятый целевой метод решения задач Программы обоснован конкретными требованиями законодательства о муниципальной службе в Российской Федерации - статья 35 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», согласно которой развитие муниципальной службы обеспечивается программами развития муниципальной службы субъекта Российской Федерации, финансируемыми за счет бюджетов субъектов Российской Федерации и программами развития муниципальных образований, финансируемых за счет средств местного бюджета, законом Волгоградской области от 11.02.2008 г. №1626-ОД «О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области» (с изменениями и дополнениями). Возможность использования наиболее успешного опыта других администраций района и области также будет способствовать решению поставленных целей и задач Программы.	
 Анализируя сильные и слабые стороны, риски (угрозы) и возможности, можно сделать вывод о том, что, несмотря на угрозы и риски, существует достаточно позитивных внутренних и внешних факторов, способных обеспечить успешную реализацию намечаемых мероприятий.	
Программное решение существующих проблем позволит обеспечить результативность деятельности администрации Иловлинского городского поселения, которое выразится в повышении рейтинга конкретных специалистов и всей администрации в целом.	
Отказ от использования программно-целевых методов может привести к снижению квалификации специалистов и как следствие снижение качества предоставляемых услуг, качества управленческих решений и далее снижению авторитета административного корпуса. Все эти причины могут отрицательно отразиться на уровне жизни населения поселения.
II. Основные цели и задачи Программы, сроки, этапы, целевые показатели ее реализации
Цели Программы:
- создание условий для развития муниципальной службы в администрации Иловлинского городского поселения;
- повышение качества предоставления муниципальных услуг гражданам и организациям Иловлинского городского поселения.
Задачи Программы: 
- повышение эффективности и результативности муниципальной службы в администрации Иловлинского городского поселения;
- развитие системы профессионального и личностного роста муниципальных служащих;
- совершенствование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы в администрации Иловлинского городского поселения;
- создание системы нормативного правового, организационного и финансового обеспечения реализации социальных гарантий, в том числе в части пенсионного обеспечения муниципальных служащих в администрации Иловлинского городского поселения;
- стимулирование муниципальных служащих к обучению, повышению квалификации, профессиональной переподготовке за счет средств бюджета Иловлинского городского поселения;
- формирование единого реестра должностей муниципальной службы, его своевременная корректировка;
- обеспечение открытости муниципальной службы в интересах гражданского общества;
- развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе;
- оптимизация и конкретизация полномочий муниципальных служащих администрации, которые должны быть закреплены в должностных инструкциях;
- совершенствование механизма, обеспечивающего соблюдение муниципальными служащими принципов служебного поведения.
 
 Программа реализуется в 2018 - 2020 годах в один этап.
 
Основные целевые показатели результативности реализации Программы приведены в Приложении 1 к настоящей Программе.

III. Система программных мероприятий 

 В Программе предусматривается реализация нескольких основных направлений, в рамках каждого из которых обеспечивается выполнение комплекса взаимоувязанных программных мероприятий, направленных на решение конкретных задач, сформулированных в Программе. 
 Программа предусматривает реализацию программных мероприятий по следующим основным направлениям:
-  формирование нормативной правовой базы, регулирующей муниципальную службу в администрации Иловлинского городского поселения;
- формирование системы управления муниципальной службой в администрации Иловлинского городского поселения;
- формирование системы подготовки муниципальных служащих в администрации Иловлинского городского поселения;
- стимулирование, мотивация и оценка деятельности муниципальных служащих в администрации Иловлинского городского поселения.
 Перечень мероприятий Программы приведен в Приложении 2 к настоящей Программе.

IV. Технико-экономическое обоснование Программы 
 
Финансирование Программы осуществляется за счет средств бюджета Иловлинского городского поселения. Общий прогнозируемый объем финансирования Программы на 2018 - 2020 годы из бюджета Иловлинского городского поселения составит 11937,44 тыс. рублей, в том числе:
в 2018 году – 3810,297 тыс. рублей;
в 2019 году – 3951,14 тыс. рублей;
в 2020 году – 4176,0 тыс. рублей.
Средства на реализацию Программы выделяются из бюджета Иловлинского городского поселения, согласно Приложению 3 к настоящей Программе.
 Объем средств бюджета Иловлинского городского поселения, направленных на финансирование реализации Программы, подлежит ежегодному уточнению в установленном порядке при формировании проекта бюджета поселения на соответствующий финансовый год. 
 Также могут привлекаться средства из иных не запрещенных законодательством источников на реализацию мероприятий Программы.
 В соответствии с законодательством о муниципальной службе возникла необходимость регулярного повышения квалификации муниципальных служащих, и регулярность ее закреплена законодательно, не реже одного раза в три года. 
 Объемы финансирования на срок реализации Программы определены исходя из затрат, произведенных на обучение, повышение квалификации муниципальных служащих в период 2010 - 2015 годов с учетом предполагаемого уровня инфляции и планируемого количества муниципальных служащих, направляемых на обучение и повышение квалификации. 

V. Механизм управления реализацией Программы и контроль
за ходом ее выполнения

 Исполнители Программы представляют в общий отдел администрации Иловлинского городского поселения отчеты о реализации предусмотренных мероприятий для дальнейшего представления сводного отчета Главе Иловлинского городского поселения.
 Исполнителями программных мероприятий являются:
- общий отдел администрации Иловлинского городского поселения, 
- финансово-экономический отдел администрации Иловлинского городского поселения. 
Исполнители мероприятий Программы несут ответственность за их качественное и своевременное исполнение, объективность представленной информации.
 Общее руководство и контроль за ходом реализации Программы осуществляет Глава Иловлинского городского поселения.
  Управление Программой и контроль за ходом ее реализации осуществляется путем:
- координации действий всех субъектов Программы и заинтересованных организаций;
- обеспечения эффективного и целевого использования финансовых средств, качества проводимых мероприятий и выполнения сроков реализации;
- регулярного мониторинга ситуации и анализа эффективности проводимой работы;
- представления в установленном порядке отчетов о ходе реализации Программы.
 Средства бюджета Иловлинского городского поселения предоставляются исполнителю Программы при соблюдении следующих условий:
- предоставление в установленный заказчиком срок и по установленной форме отчета о ходе выполнения мероприятий, включая отчет о ходе выполнения мероприятий, включая отчет об использовании денежных средств;
- выполнение мероприятий за отчетный период;
- целевое использование средств бюджета Иловлинского городского поселения.


VI. Оценка эффективности реализации Программы 

Оценка эффективности реализации программы осуществляется по итогам ее выполнения за отчетный год и в целом за весь период.
 Оценка эффективности реализации Программы осуществляется с использованием следующих показателей:  

- количество муниципальных служащих в администрации Иловлинского городского поселения, прошедших повышение квалификации за счет средств бюджета Иловлинского городского поселения, человек;

-  количество муниципальных служащих в администрации Иловлинского городского поселения, прошедших профессиональную переподготовку за счет средств бюджета Иловлинского городского поселения, человек;

- количество муниципальных служащих в администрации Иловлинского городского поселения, прошедших обучение по профильным направлениям деятельности  за счет средств бюджета Иловлинского городского поселения, человек;

- количество муниципальных служащих в администрации Иловлинского городского поселения, прошедших аттестацию в соответствии с действующим законодательством, человек;

- количество муниципальных служащих в администрации Иловлинского городского поселения, которым был присвоен классный чин в соответствии с действующим законодательством, человек;

- доля должностей муниципальной службы в администрации Иловлинского городского поселения, включенных в соответствующий Перечень, при замещении которых муниципальные служащие обязаны ежегодно представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а так же сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, процент;

- проведение мероприятий антикоррупционной направленности (совещания, собрания трудового коллектива), количество. 





Приложение 1
                                              к муниципальной программе 
"Развитие муниципальной службы в администрации 
Иловлинского городского поселения
на 2018 - 2020 годы»

ПЕРЕЧЕНЬ
основных целевых показателей реализации муниципальной программы 
"Развитие муниципальной службы в администрации Иловлинского городского поселения на 2018 - 2020 годы»
	№ п/п
	Наименование показателей
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	Количество муниципальных служащих в администрации Иловлинского городского поселения, прошедших повышение квалификации за счет средств бюджета Иловлинского городского поселения, человек
	3
	3
	3

	2
	Количество муниципальных служащих в администрации Иловлинского городского поселения, прошедших профессиональную переподготовку за счет средств бюджета Иловлинского городского поселения, человек
	2
	3
	3

	3
	Количество муниципальных служащих в администрации Иловлинского городского поселения, прошедших обучение по профильным направлениям деятельности за счет средств бюджета Иловлинского городского поселения, человек
	1
	1
	1

	4
	Количество муниципальных служащих в администрации Иловлинского городского поселения, прошедших аттестацию в соответствии с действующим законодательством, человек
	2
	2
	2

	5
	Количество муниципальных служащих в администрации Иловлинского городского поселения, которым был присвоен классный чин в соответствии с действующим законодательством, человек
	
	
	

	6
	Доля должностей муниципальной службы в администрации Иловлинского городского поселения, включенных в соответствующий Перечень, при замещении которых муниципальные служащие обязаны ежегодно представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а так же сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, процент
	100
	100
	100

	7
	Проведение мероприятий антикоррупционной направленности (совещания, собрания трудового коллектива), количество
	5
	5
	5





Приложение 2
                                              к муниципальной программе 
"Развитие муниципальной службы в администрации 
Иловлинского городского поселения
на 2018 - 2020 годы»

ПЕРЕЧЕНЬ
мероприятий муниципальной программы 
"Развитие муниципальной службы в администрации Иловлинского городского поселения на 2018 - 2020 годы»

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнители
	Источники финансирования
	Объем финансирования, тыс.руб.
	Ожидаемые результаты

	
	
	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	Всего
	

	1. Формирование нормативной правовой базы, регулирующей муниципальную службу в администрации Иловлинского городского поселения

	1.1.
	Актуализация и совершенствование нормативной правовой базы, регулирующей муниципальную службу в администрации Иловлинского городского поселения 
	постоянно
	Общий отдел
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1.2.
	Анализ нормативной правовой базы, регулирующей муниципальную службу 
	постоянно
	Общий отдел
	-
	-
	-
	-
	-
	

	2. Формирование системы управления муниципальной службой в администрации Иловлинского городского поселения

	2.1.
	Ведение Реестра муниципальных служащих в администрации Иловлинского городского поселения
	постоянно
	Общий отдел
	-
	-
	-
	-
	-
	

	2.2.
	Проведение мониторинга потребности в кадрах на муниципальной службе в муниципальном образовании
	постоянно
	Общий отдел
	-
	-
	-
	-
	-
	

	2.3.
	Организация:
- аттестации муниципальных служащих в администрации Иловлинского городского поселения;
- квалификационного экзамена для присвоения классного чина муниципальной службы в администрации Иловлинского городского поселения 
	постоянно
	Общий отдел
	-
	-
	-
	-
	-
	

	2.4.
	Изучение опыта работы органов местного самоуправления Волгоградской области по развитию муниципальной службы
	постоянно
	Общий отдел
	-
	-
	-
	-
	-
	

	2.5.
	Проведение с муниципальными служащими администрации Иловлинского городского поселения обучающих семинаров по вопросам прохождения муниципальной службы
	постоянно
	Общий отдел
	-
	-
	-
	-
	-
	

	2.6.
	Проведение с муниципальными служащими администрации Иловлинского городского поселения обучающих семинаров по антикоррупционному законодательству
	постоянно
	Общий отдел
	-
	-
	-
	-
	-
	

	3. Формирование системы подготовки муниципальных служащих в администрации Иловлинского городского поселения

	3.1.
	Организация участия муниципальных служащих в мероприятиях по повышению квалификации, профессиональной переподготовке 
	постоянно
	Общий отдел, 
ФЭО
	Бюджет Иловлинского городского поселения
	23,00
	10,00
	10,00
	43,00
	

	3.2.
	Организация обучения муниципальных служащих по профильным направлениям деятельности
	постоянно
	Общий отдел, 
ФЭО
	Бюджет Иловлинского городского поселения
	10,00
	10,00
	10,00
	30,00
	

	4. Стимулирование, мотивация и оценка деятельности муниципальных служащих в администрации Иловлинского городского поселения

	4.1.
	Формирование системы поощрения и награждения муниципальных служащих в администрации Иловлинского городского поселения 
	постоянно
	Общий отдел, 
ФЭО
	Бюджет Иловлинского городского поселения
	
	
	
	
	

	4.2.
	Совершенствование структуры денежного содержания муниципальных служащих с учетом особенностей муниципальной службы в целях повышения доли оклада денежного содержания в общем размере денежного содержания (в соответствии с законодательством)
	постоянно
	ФЭО
	Бюджет Иловлинского городского поселения
	
	
	
	
	

	4.3.
	Финансовое обеспечение дополнительного образования (подготовки, переподготовки и повышения квалификации) муниципальных служащих администрации Иловлинского городского поселения 
	постоянно
	ФЭО
	Бюджет Иловлинского городского поселения
	23,00
	20,00
	20,00
	63,00
	

	5. Обеспечение эффективного функционирования Администрации Иловлинского городского поселения

	5.1.
	Организация обеспечения деятельности муниципальных служащих Администрации Иловлинского городского поселения
	постоянно
	ФЭО
	Бюджет Иловлинского городского поселения
	3373,6
	3482,54
	3835,0
	10691,14
	

	6. Финансовое обеспечение в сфере информационно-коммуникационных технологий

	6.1.
	Финансовое обеспечение закупок товаров, работ и услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий
	постоянно
	ФЭО
	Бюджет Иловлинского городского поселения
	380,7
	428,6
	301,0
	1110,3
	

	
	ИТОГО
	
	
	
	3810,3
	3951,14
	4176,0
	11937,44
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СРЕДСТВА
бюджета Иловлинского городского поселения на финансирование муниципальной программы 
"Развитие муниципальной службы в администрации Иловлинского городского поселения на 2018 - 2020 годы»

	№
п/п
	Направления финансирования
	Источники финансирования
	Финансирование по годам, тыс.рублей

	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	Всего

	1
	Формирование нормативной правовой базы, регулирующей муниципальную службу в администрации Иловлинского городского поселения
	Бюджет Иловлинского городского поселения
	-
	-
	-
	-

	2
	Формирование системы управления муниципальной службой в администрации Иловлинского городского поселения
	Бюджет Иловлинского городского поселения
	-
	-
	-
	-

	3
	[bookmark: _GoBack]Формирование системы подготовки муниципальных служащих в администрации Иловлинского городского поселения
	Бюджет Иловлинского городского поселения
	33,00
	20,00
	20,00
	73,00

	4
	Стимулирование, мотивация и оценка деятельности муниципальных служащих в администрации Иловлинского городского поселения
	Бюджет Иловлинского городского поселения
	23,00
	20,00
	20,00
	63,00

	5
	Обеспечение эффективного функционирования Администрации Иловлинского городского поселения
	Бюджет Иловлинского городского поселения
	3373,6
	3482,54
	3825,0
	10691,14

	6
	Финансовое обеспечение в сфере информационно-коммуникационных технологий
	Бюджет Иловлинского городского поселения
	380,7
	428,6
	301,0
	1110,3

	
	ИТОГО
	
	3810,3
	3951,14
	1476,0
	11937,44



